
Faire en sorte que ceux-ci se    

sentent écoutés et reconnus dans 

leurs compétences. Les              

sensibiliser au repérage et à la 

préven�on des maltraitances. 

Soutenir les aidants familiaux et 

les proches aidants. Si la          

personne accompagnée n’y est 

pas opposée, s’efforcer de bâ�r 

avec eux des liens de coopéra�on 

et de confiance mutuelle. 

Perme&re aux personnes qui le 

souhaitent d’indiquer à l’avance 

leurs préférences et leurs          

volontés. Prendre soin des       

personnes en fin de vie et honorer 

les défunts. 

Respecter son droit à la vie      

privée, préserver le plus possible 

son in�mité ainsi que la           

confiden�alité des informa�ons 

et des données qui la concernent. 

5- Reconnaître le besoin, 
pour chaque personne, 
d’avoir une vie rela�onnelle, 
une vie sociale et familiale, 
une vie affec�ve et une vie 
in�me. 

S’assurer de son consentement 

ou, à défaut, de son assen�ment. 

Tenir compte de son histoire, de 

sa culture et de ce à quoi elle 

a&ache de la valeur. 

Préserver le plus possible son   

intégrité, son bien-être, son    

confort et ses intérêts, tout en 

réduisant au maximum les       

restric�ons éventuelles à      

l’exercice de ses libertés. 

Lui témoigner solidarité,          

considéra�on et sollicitude quels 

que soient son âge, son état de 

santé, ses capacités ou son mode 

de vie. 

2- Favoriser l’expression par 
la personne de l’ensemble 
de ses poten�alités. Se    
préoccuper de l’effec�vité 
de ses droits.  

 3- Être à l’écoute de ce que 
la personne sait, comprend 
et exprime. L’informer de 
façon loyale, adaptée et   
respecter ses décisions. 

4- Garan�r à tous un accès 
équitable à des soins et à 
des aides appropriés. 

7- Faire en sorte que chacun 
puisse bénéficier, jusqu’au 
terme de son existence, de 
la meilleure qualité de vie 
possible. 

 
8- Respecter dans leur      
diversité les savoirs, les   
compétences, les rôles et les 
droits des familles et des 
proches.  

9- Considérer et soutenir les 
professionnels et les          
bénévoles dans leur           
engagement auprès des   
personnes et valoriser leurs 
missions. 

10- Prendre des décisions 
contextualisées, réfléchies et 
concertées, en s’efforçant de 
concilier l’intérêt des          
individus et celui de la      
collec�vité. 

 Retrouver la charte dans son intégralité : 
 www.espace-ethique.org/charte-grand-age 

Faire en sorte que chaque        

personne puisse bénéficier, au 

moment opportun, d’une         

évalua�on de sa situa�on et de 

ses besoins. Evaluer l’impact des 

interven�ons sur le bien-être   

global de la personne. 

Tenir compte de ses besoins   

physiques, psychiques et sociaux. 

Favoriser son autonomie de vie et 

son inclusion dans la société. 

Encourager la produc�on de    

savoirs et le partage des           

informa�ons. Préserver des      

espaces pour le ques�onnement 

et la réflexion. Renforcer la      

collégialité des décisions en    

consultant l’ensemble des        

personnes concernées. 

Charte éthique et  
accompagnement du grand âge 

1- Reconnaître chaque      
personne dans son humanité 
et sa citoyenneté, dans son 
inaliénable dignité et dans 
son iden�té singulière.  

6- Proposer à la personne 
un accompagnement global 
et individualisé, même     
lorsque des aides ou des 
soins importants sont        
nécessaires. 


